
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Webinar de Desarrollo Territorial y Política Pública para 

Fomentar el Empleo Juvenil y el Desarrollo Local en la 

Mancomunidad 
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Espacio Joven de la Casa de la Cultura de Playa Vicente, Veracruz 

jueves, 06 de junio de 2024 

 

Objetivo del Evento 

El Webinar tuvo como objetivo desarrollar estrategias para fomentar el 

empleo juvenil y el desarrollo local en la Asociación de Municipios 

“Mancomunidad de Municipios para el Desarrollo Integral de la Cuenca del 

Papaloapan”. Se buscó fortalecer la colaboración intermunicipal y 

promover la participación ciudadana para enfrentar los desafíos de la 

región, mejorar las oportunidades económicas para los jóvenes y fomentar 

un desarrollo sostenible. 

Agenda del Evento 

10:30 - 11:00 hrs: Recepción y Registro de Participantes 

La jornada comenzó con el registro de participantes, quienes recibieron 

material informativo sobre el evento. Se habilitó un sistema de registro 

tanto para los asistentes presenciales como para los virtuales. 

11:00 - 11:10 hrs: Palabras de Bienvenida 

Representantes de la Unión Iberoamericana de Municipalistas (UIM) 

ofrecieron unas palabras de bienvenida, destacando el compromiso con la 

inclusión y el desarrollo sostenible. 

11:10 - 11:20 hrs: Introducción General a los Temas 

El Lic. Rafael García García, Coordinador del Proyecto Juventud Zapoteca 

en campo, presentó una introducción sobre los objetivos del webinar, 

destacando la importancia de la colaboración entre municipios y la 

participación activa de los jóvenes en el desarrollo regional. 

11:20 - 12:20 hrs: Conferencia sobre Política Pública 

La Dra. Ana Beatriz Lira Roca ofreció una conferencia titulada "Política 

Pública para Fomentar la Empleabilidad Juvenil y el Desarrollo Económico 

Local en la Mancomunidad para el Desarrollo Integral de la Cuenca del 

Papaloapan". 

 



   

 

 

 

En su exposición, la Dra. Lira Roca presentó la política pública 

desarrollada a través de talleres de marco lógico y participación 

ciudadana, con la colaboración de más de 50 actores sociales. 

La política pública se centra en la creación de oportunidades laborales 

para jóvenes en una región con un gran potencial económico, pero con 

una alta tasa de desempleo juvenil y falta de infraestructura adecuada. La 

Dra. Lira Roca explicó cómo la implementación de esta política pretende 

superar las barreras existentes y generar un entorno propicio para el 

crecimiento económico y la inclusión de los jóvenes en el mercado laboral.  

Además, expreso que la Metodología de Marco Lógico (MML) fue 

seleccionada para alinear la política pública con las exigencias 

gubernamentales y internacionales, asegurando la viabilidad de los 

proyectos propuestos. De igual forma el enfoque siendo la cuenca del 

Papaloapan, con 22 municipios en Veracruz y 20 en Oaxaca, presenta una 

población de 254,419 habitantes. 

 

De igual forma se habló sobre los desafíos Identificados como la alta 

pobreza, inseguridad, baja inversión en infraestructura, y alta informalidad 

laboral. Población joven (15-29 años) con limitada formación educativa y 

escasas oportunidades de empleo. Los resultados claves del diagnostico 

como la educación media de escolaridad de 6.62 años, inferior a la media 

nacional, la informalidad laboral solo el 18.44% en Oaxaca y 29.08% en 

Veracruz están empleados en el sector formal, el desempleo juvenil como 

la Alta tasa de desempleo entre jóvenes. 



   

 

 

Menciono las estrategias de implementación como la colaboración 

multisectorial: requiere alianzas entre sectores público, privado y social, el 

desarrollo de capacidades locales mediante mejora de infraestructura, 

educación y formación técnica, la medición y evaluación mediante uso de 

indicadores para monitorear y ajustar la política según sea necesario. 

Desafíos Identificados como la alta pobreza, inseguridad, baja inversión 

en infraestructura, y una alta tasa de informalidad laboral. La población 

joven (15-29 años) enfrenta una limitada formación educativa y escasas 

oportunidades de empleo. 

12:20 - 12:40 hrs: Sesión de Preguntas y Respuestas 

Durante esta sesión, los participantes realizaron preguntas sobre la 

política pública presentada, permitiendo una mayor comprensión de su 

aplicación y de los beneficios esperados para la región. 

12:40 - 13:40 hrs: Conferencia sobre Desarrollo Territorial 

La Dra. Ancuta Caracuda Rodica, especialista en Desarrollo Territorial del 

Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) en 

México, ofreció una conferencia sobre "Desarrollo Territorial y sus 

Impactos en el Empleo Juvenil de la Región Zapoteca". La Dra. Caracuda 

Rodica destacó la necesidad de un enfoque integral y coordinado para 

abordar los desafíos económicos y laborales. 

En su presentación, explicó cómo las políticas de desarrollo territorial 

pueden mejorar significativamente el empleo juvenil, haciendo hincapié en 

la planificación territorial coherente y la colaboración entre municipios. La 

Dra. Caracuda Rodica presentó casos de éxito y estrategias específicas 

que han demostrado ser efectivas en otras regiones con características 

similares. 

 



   

 

 

 

La Dra. Caracuda ofreció recomendaciones específicas para la región 

Zapoteca, considerando sus características únicas y desafíos. Sugirió la 

creación de zonas económicas especiales que impulsen sectores clave 

como la agricultura, el turismo y las tecnologías de la información. También 

recomendó la implementación de programas de capacitación y mentoría 

para jóvenes emprendedores, así como el fortalecimiento de la 

infraestructura básica para facilitar el desarrollo económico. 

Subrayó la importancia de la coordinación entre municipios para maximizar 

el impacto de las políticas de desarrollo territorial. Destacó que las 

soluciones efectivas para el empleo juvenil requieren colaboración entre 

diferentes niveles de gobierno y actores locales. La cooperación entre 

municipios puede facilitar la implementación de proyectos conjuntos, 

compartir recursos y conocimientos, y abordar problemas comunes de 

manera más efectiva. 

Se presentaron ejemplos de cómo una planificación territorial coherente 

ha conducido a mejoras significativas en el empleo juvenil en otras 

regiones. Describió cómo la integración de estrategias de desarrollo 

económico con planes de uso del suelo y políticas de infraestructura puede 

crear un entorno propicio para la creación de empleo. Además, mencionó 

la importancia de involucrar a los jóvenes en el proceso de planificación 

para asegurar que sus necesidades y aspiraciones sean consideradas. 

13:40 - 14:00 hrs: Sesión de Preguntas y Respuestas 

Se abrió un espacio para preguntas y respuestas, donde los asistentes 

discutieron aspectos de la conferencia y plantearon inquietudes sobre la 

implementación de las políticas territoriales en su contexto local. 

 

 

 

 



   

 

 

14:00 - 14:20 hrs: Coffee Break 

Un breve receso permitió a los participantes descansar y socializar, 

facilitando el intercambio de ideas y la construcción de redes de 

colaboración. 

14:20 - 15:00 hrs: Sesión de Trabajo en Grupos 

Los participantes se dividieron en grupos de trabajo para discutir y 

desarrollar propuestas concretas basadas en los ejes de la 

Mancomunidad. Los grupos trabajaron en los siguientes temas: 

Resultados de las Sesiones de Trabajo en Grupos 

Dimensión de Desarrollo Económico 

Metas deseadas: Establecer centros de acopio regionales, aumentar las 

oportunidades de empleo para jóvenes y facilitar el contacto entre jóvenes 

y empresas locales. 

Objetivos: Mejorar las oportunidades laborales para jóvenes y 

proporcionar beneficios económicos a los productores locales. 

Resultados esperados: Mayor participación de los jóvenes en el mercado 

laboral y un incremento en la rentabilidad para los productores de la región.  

 

Actividades Propuestas: 

Centro de Acopio: Creación de centros de acopio para productos 

regionales como piña y granos, para mejorar la logística y comercialización 

de los productos. 

Talleres de Autoempleo: Implementación de talleres y capacitaciones en 

habilidades emprendedoras y autoempleo para jóvenes. 

Ferias de Emprendimiento: Organización de ferias municipales e 

intermunicipales para conectar a los jóvenes con oportunidades laborales 

y de emprendimiento. 



   

 

 

Mesas de Trabajo: Establecimiento de mesas de trabajo entre jóvenes 

emprendedores y empresarios locales para fomentar la colaboración y el 

desarrollo de nuevas ideas. 

Dimensión de Medio Ambiente 

Metas deseadas: Implementar programas de reforestación y educación 

ambiental. 

Objetivos: Reducir el impacto del cambio climático y mejorar la gestión de 

los recursos hídricos. 

Resultados esperados: Disminución de las temperaturas extremas y 

mejora en la retención de agua en la región. 

Actividades Propuestas: 

Reforestación: Selección de sitios y especies adecuadas para la 

reforestación, preparación del suelo y plantación de árboles. 

Educación Ambiental: Programas educativos en escuelas y comunidades 

sobre la importancia de la conservación y prácticas sostenibles. 

Campañas de Sensibilización: Realización de campañas de 

concientización sobre el impacto ambiental y la necesidad de proteger los 

recursos naturales. 

Dimensión de Desarrollo Social 

Metas deseadas: Organizar una feria educativa para mostrar las 

oportunidades académicas a los jóvenes egresados. 

Objetivos: Facilitar el acceso a información educativa y promover la 

continuidad de los estudios superiores en la región. 

Resultados esperados: Incremento en el número de jóvenes que continúan 

su educación superior sin necesidad de migrar a otras regiones. 

Actividades Propuestas: 

Feria Educativa: Planificación y realización de una feria educativa que 

ofrezca información sobre programas universitarios, becas y 

oportunidades de estudio. 

Difusión de Información: Utilización de redes sociales y medios locales 

para promover la feria y atraer a jóvenes y familias. 

Reuniones con Instituciones: Coordinación con universidades y centros 

educativos para participar en la feria y ofrecer asesoramiento directo. 



   

 

 

Dimensión de Fortalecimiento Municipal 

Metas deseadas: Preservar culturas y tradiciones, mejorar la 

infraestructura y generar empleo. 

Objetivos: Implementar políticas claras y efectivas, y fomentar la 

participación comunitaria. 

Resultados esperados: Realización de un porcentaje significativo de las 

actividades planificadas y mejoras en la calidad de vida en las 

comunidades. 

Actividades Propuestas: 

Preservación Cultural: Impulsar programas para la preservación de las 

culturas y tradiciones locales, incluyendo eventos y talleres. 

Mejora de Infraestructura: Gestión de recursos para la mejora de 

infraestructura básica como drenaje, electricidad y acceso a agua potable. 

Campañas Comunitarias: Realización de campañas de concientización 

sobre la importancia de la conservación del medio ambiente y la mejora 

de la infraestructura local. 

Políticas Públicas: Desarrollo e implementación de políticas públicas que 

aborden las necesidades locales y promuevan el crecimiento económico y 

social. 

Cierre y Compromisos Futuros 

El evento concluyó con reflexiones finales y agradecimientos a todos los 

participantes. Se establecieron compromisos para dar seguimiento a las 

propuestas y acciones acordadas, enfatizando la importancia de mantener 

el impulso y la colaboración intermunicipal para alcanzar los objetivos 

planteados. 

 



   

 

 

 

15:20 - 15:35 hrs: Foto Grupal y Entrega de Constancias de Participación 

Se realizó una foto grupal para conmemorar el evento y se entregaron 

constancias de participación a todos los asistentes, reafirmando el 

compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora de las oportunidades 

para los jóvenes en la Mancomunidad. 

 

 

 


