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Informe de la Difusión del Libro 

"Estudio de Factores Clave" 

Introducción 

El libro "Estudio de Factores Clave para la Integración Socio-Laboral de 

Personas Jóvenes" se enmarca en el proyecto Juventud Zapoteca en 

Acción: Integración Socioeconómica con un Enfoque de Derechos, cuyo 

objetivo principal es promover el ejercicio de ciudadanía y la participación 

socioeconómica de los jóvenes a través de un enfoque de derechos, género 

y diferencial. Este estudio busca reducir las brechas de desigualdad y 

pobreza mediante la cohesión social y la corresponsabilidad entre los 

sectores público, privado y social. 

El proyecto es impulsado por una alianza entre la Unión Iberoamericana de 

Municipalistas (UIM), el Centro Mexicano para el Desarrollo Local A.C., y el 

Municipio de Playa Vicente, Veracruz, con financiamiento de la Unión 

Europea. La organización Estudio Abierto A.C. se sumó como aliado para 

realizar este estudio en municipios de Oaxaca y Veracruz, identificando los 

sectores productivos con mayor potencial para la empleabilidad y 

emprendimiento juvenil. 

Objetivo del Estudio 

El propósito central del estudio es identificar los sectores productivos con 

más oportunidades para la empleabilidad juvenil, considerando: 

• El mercado laboral juvenil. 

• La vocación productiva del territorio. 

• El contexto biocultural. 

• Las empresas, organizaciones y colectivos que generan empleo. 

• La oferta formativa existente. 

• Las necesidades prioritarias en las comunidades. 

• Los intereses, habilidades y visiones de futuro de los jóvenes 

vulnerables. 

El análisis se llevó a cabo en dos niveles: municipal y regional, con el 

objetivo de comprender tanto la lógica global del territorio como las 

necesidades locales específicas. A partir de estos resultados, se definieron 

estrategias y programas de formación para fortalecer las oportunidades de 

empleo de los jóvenes en situación de exclusión. 

 



   

 

 

Presentación Virtual del Libro 

El 21 de octubre de 2022, se organizó el Encuentro de Jóvenes Líderes 

Municipales y un evento virtual para la presentación del libro "Estudio de 

Factores Clave". La presentación se enmarcó dentro de las actividades del 

Proyecto Juventud Zapoteca en Acción, cuyo enfoque principal es mejorar 

la gobernanza local y la integración socioeconómica de los jóvenes. 

Durante la sesión virtual, Estudio Abierto A.C. quien realizo este estudio, 

presentó los hallazgos, haciendo énfasis en los factores críticos que 

impactan el desarrollo socioeconómico de la juventud en la región del 

Papaloapan. Se subrayó la importancia de comprender el entorno local y 

regional para diseñar políticas públicas que promuevan el acceso de los 

jóvenes al mercado laboral y mejoren su bienestar socioeconómico. 

Contenido del Libro 

• El libro aborda diversos aspectos esenciales para la inserción laboral 

juvenil y el desarrollo local, organizados en capítulos clave: 

• Juventudes y contexto biocultural: Análisis de las características 

socioeconómicas y culturales que influyen en las oportunidades de los 

jóvenes. 

• Educación y empleabilidad: Estudio de la oferta formativa existente, 

factores que inciden en la deserción escolar, y recomendaciones para 

mejorar la formación profesional. 

• Vocación productiva: Identificación de los sectores productivos 

agroalimentarios y pecuarios con mayor potencial en la región. 

• Migración y empleo: Evaluación de la relación entre la migración juvenil 

y las oportunidades laborales. 

• Emprendimientos juveniles: Análisis de las visiones y expectativas de 

los jóvenes en cuanto a su futuro laboral y profesional. 

• Participación y Resultados del Evento 

El evento fue un espacio de discusión y reflexión sobre los desafíos y 

oportunidades para la empleabilidad juvenil en la región del Papaloapan. La 

interacción activa de los participantes permitió enriquecer el análisis 

presentado, discutiendo propuestas y estrategias que respondieran a las 

necesidades locales. 

 



   

 

 

Actividades de Difusión y Aplicación del Estudio 

1. Mesas de Trabajo Municipales 

Después de la presentación virtual, se llevaron a cabo mesas de trabajo 

municipales en los diferentes municipios de incidencia. Estas mesas fueron 

espacios donde los actores locales pudieron profundizar en los resultados 

del estudio, discutir los desafíos específicos en cada localidad y proponer 

acciones concretas. 

Objetivo de las Mesas de Trabajo: 

El propósito de estas mesas fue promover la empleabilidad juvenil a través 

de la colaboración entre representantes del gobierno, empleadores, 

instituciones educativas y organizaciones sociales. Los actores discutieron 

las barreras para la inserción laboral de los jóvenes y desarrollaron 

estrategias para fortalecer la formación, capacitación y orientación 

vocacional. 

Actividades Principales: 

• Análisis de las necesidades locales: Cada mesa identificó los 

principales sectores productivos con oportunidades de empleo para los 

jóvenes. 

• Desarrollo de propuestas: Los participantes diseñaron políticas y 

programas que fomentaran el autoempleo, el emprendimiento juvenil y 

la vinculación con empresas locales. 

• Difusión del estudio: Se entregaron resúmenes ejecutivos del estudio 

y se proporcionaron ejemplares físicos a los representantes 

municipales. 

Resultados Esperados: 

• Aumento en las oportunidades de empleo para jóvenes. 

• Fortalecimiento de las relaciones entre sectores públicos y privados 

para fomentar la empleabilidad juvenil. 

• Creación de programas locales de capacitación y formación. 

2. Reuniones Intermunicipales con ADL 

Además de las mesas de trabajo municipales, se organizaron reuniones 

intermunicipales con la participación de ADL y representantes de todos los 

municipios de la región. Estas reuniones sirvieron para compartir 



   

 

 

experiencias y definir un plan de acción conjunto que permitiera optimizar 

los recursos y aprovechar las fortalezas compartidas. 

Objetivo de las Reuniones: Crear un espacio de intercambio intermunicipal 

que permita a los municipios trabajar en conjunto para mejorar las 

oportunidades de empleo y fortalecer la cohesión social en la región del 

Papaloapan. 

 

Actividades Realizadas: 

• Análisis conjunto de los sectores productivos más importantes en la 

región, con un enfoque en agricultura, ganadería y turismo. 

• Desarrollo de estrategias compartidas: Se crearon planes de acción 

conjuntos para la implementación de ferias de empleo, talleres de 

formación y proyectos de emprendimiento juvenil. 

• Monitoreo de avances: Los municipios acordaron realizar un 

seguimiento constante para evaluar la efectividad de las políticas 

propuestas y garantizar su implementación. 

Resultados Esperados: 

• Generar economías de escala y proyectos compartidos para mejorar 

el acceso al empleo juvenil en la región. 

• Desarrollar una red intermunicipal de apoyo y colaboración que 

impulse el desarrollo económico local. 

• Aumentar la coordinación entre los sectores público y privado para 

impulsar la responsabilidad social. 

3. Reuniones con Emprendedores y Actores Sociales 

Otro componente clave de la difusión fue la realización de reuniones con 

emprendedores locales y actores sociales. Estas reuniones tenían el 

propósito de sensibilizar a los emprendedores sobre los desafíos de 



   

 

 

empleabilidad juvenil y fomentar la creación de oportunidades de empleo 

inclusivo. 

Objetivo de las Reuniones: Involucrar a los emprendedores en el diseño y 

ejecución de iniciativas que beneficien a la juventud, al mismo tiempo que 

se fortalece el ecosistema empresarial en la región. 

 

 

Actividades: 

• Presentación del estudio a los emprendedores locales, subrayando las 

oportunidades y desafíos identificados. 

• Creación de alianzas entre los emprendedores y las instituciones 

educativas locales para la capacitación de jóvenes. 

• Desarrollo de proyectos conjuntos que faciliten la integración de 

jóvenes en empleos formales y en emprendimientos. 

Resultados Esperados: 

• Crear nuevas oportunidades laborales en sectores clave como la 

agricultura, manufactura y servicios. 

• Facilitar la colaboración entre emprendedores y jóvenes, impulsando 

el autoempleo y el emprendimiento en la región. 



   

 

 

 

Conclusiones 

La difusión del libro "Estudio de Factores Clave" ha sido un proceso integral 

que involucró a actores de diversos sectores y niveles de gobierno. A través 

de mesas de trabajo, reuniones intermunicipales y con emprendedores, se 

ha logrado crear una base sólida de cooperación y establecer las bases 

para la implementación efectiva de políticas que fomenten la empleabilidad 

juvenil en la región del Papaloapan. 

Las actividades realizadas hasta la fecha reflejan un compromiso continuo 

para cerrar las brechas de desigualdad y exclusión entre las juventudes, 

fortaleciendo la cohesión social y promoviendo un desarrollo inclusivo en 

los municipios involucrados. 

El seguimiento y monitoreo de las estrategias y propuestas planteadas 

durante las reuniones y mesas de trabajo garantizarán el éxito de las 

iniciativas en el corto, mediano y largo plazo, asegurando que el proyecto 

tenga un impacto duradero en las comunidades de la región. 

 

 

Anexos de Difusión 

• Como parte de la estrategia de difusión, se cuenta con un anexo de la 

entrega de 160 ejemplares físicos del libro a los diferentes actores clave, 

incluyendo presidentes municipales, representantes del sector privado y 

organizaciones sociales.  

• Fotografías de las reuniones y mesas de trabajo municipales. 

• Informes detallados de las reuniones celebradas en cada municipio. 

• Capturas de pantalla y grabaciones de la presentación. 
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El libro "Estudio de Factores Clave para la Integración Socio-Laboral de 

Personas Jóvenes" se enmarca en el proyecto Juventud Zapoteca en 

Acción: Integración Socioeconómica con un Enfoque de Derechos, cuyo 

objetivo principal es promover el ejercicio de ciudadanía y la participación 

socioeconómica de los jóvenes a través de un enfoque de derechos, género 

y diferencial. Este estudio busca reducir las brechas de desigualdad y 

pobreza mediante la cohesión social y la corresponsabilidad entre los 

sectores público, privado y social. 

El proyecto es impulsado por una alianza entre la Unión Iberoamericana de 

Municipalistas (UIM), el Centro Mexicano para el Desarrollo Local A.C., y el 

Municipio de Playa Vicente, Veracruz, con financiamiento de la Unión 

Europea. La organización Estudio Abierto A.C. se sumó como aliado para 

realizar este estudio en municipios de Oaxaca y Veracruz, identificando los 

sectores productivos con mayor potencial para la empleabilidad y 

emprendimiento juvenil. 

Objetivo del Estudio 

El propósito central del estudio es identificar los sectores productivos con 

más oportunidades para la empleabilidad juvenil, considerando: 

• El mercado laboral juvenil. 

• La vocación productiva del territorio. 

• El contexto biocultural. 

• Las empresas, organizaciones y colectivos que generan empleo. 

• La oferta formativa existente. 

• Las necesidades prioritarias en las comunidades. 

• Los intereses, habilidades y visiones de futuro de los jóvenes 

vulnerables. 

El análisis se llevó a cabo en dos niveles: municipal y regional, con el 

objetivo de comprender tanto la lógica global del territorio como las 

necesidades locales específicas. A partir de estos resultados, se definieron 

estrategias y programas de formación para fortalecer las oportunidades de 

empleo de los jóvenes en situación de exclusión. 

Presentación Virtual del Libro 

El 21 de octubre de 2022, se organizó el Encuentro de Jóvenes Líderes 

Municipales y un evento virtual para la presentación del libro "Estudio de 



   

 

 

Factores Clave". La presentación se enmarcó dentro de las actividades del 

Proyecto Juventud Zapoteca en Acción, cuyo enfoque principal es mejorar 

la gobernanza local y la integración socioeconómica de los jóvenes. 

 

Durante la sesión virtual, Estudio Abierto A.C. quien realizo este estudio, 

presentó los hallazgos, haciendo énfasis en los factores críticos que 

impactan el desarrollo socioeconómico de la juventud en la región del 

Papaloapan. Se subrayó la importancia de comprender el entorno local y 

regional para diseñar políticas públicas que promuevan el acceso de los 

jóvenes al mercado laboral y mejoren su bienestar socioeconómico. 

   

Contenido del Libro 

• El libro aborda diversos aspectos esenciales para la inserción laboral 

juvenil y el desarrollo local, organizados en capítulos clave: 

• Juventudes y contexto biocultural: Análisis de las características 

socioeconómicas y culturales que influyen en las oportunidades de los 

jóvenes. 

• Educación y empleabilidad: Estudio de la oferta formativa existente, 

factores que inciden en la deserción escolar, y recomendaciones para 

mejorar la formación profesional. 

• Vocación productiva: Identificación de los sectores productivos 

agroalimentarios y pecuarios con mayor potencial en la región. 

• Migración y empleo: Evaluación de la relación entre la migración 

juvenil y las oportunidades laborales. 

• Emprendimientos juveniles: Análisis de las visiones y expectativas de 

los jóvenes en cuanto a su futuro laboral y profesional. 

• Participación y Resultados del Evento 

El evento fue un espacio de discusión y reflexión sobre los desafíos y 

oportunidades para la empleabilidad juvenil en la región del Papaloapan. La 

interacción activa de los participantes permitió enriquecer el análisis 

presentado, discutiendo propuestas y estrategias que respondieran a las 

necesidades locales. 

 

 



   

 

 

Actividades de Difusión y Aplicación del Estudio 

1. Mesas de Trabajo Municipales 

Después de la presentación virtual, se llevaron a cabo mesas de trabajo 

municipales en los diferentes municipios de incidencia. Estas mesas fueron 

espacios donde los actores locales pudieron profundizar en los resultados 

del estudio, discutir los desafíos específicos en cada localidad y proponer 

acciones concretas. 

Objetivo de las Mesas de Trabajo: 

El propósito de estas mesas fue promover la empleabilidad juvenil a través 

de la colaboración entre representantes del gobierno, empleadores, 

instituciones educativas y organizaciones sociales. Los actores discutieron 

las barreras para la inserción laboral de los jóvenes y desarrollaron 

estrategias para fortalecer la formación, capacitación y orientación 

vocacional. 

Actividades Principales: 

• Análisis de las necesidades locales: Cada mesa identificó los 

principales sectores productivos con oportunidades de empleo para 

los jóvenes. 

• Desarrollo de propuestas: Los participantes diseñaron políticas 

y programas que fomentaran el autoempleo, el emprendimiento juvenil 

y la vinculación con empresas locales. 

• Difusión del estudio: Se entregaron resúmenes ejecutivos del 

estudio y se proporcionaron ejemplares físicos a los representantes 

municipales. 

Resultados Esperados: 

• Aumento en las oportunidades de empleo para jóvenes. 

• Fortalecimiento de las relaciones entre sectores públicos y 

privados para fomentar la empleabilidad juvenil. 

• Creación de programas locales de capacitación y formación. 

 

 

 

 



   

 

 

2. Reuniones Intermunicipales con ADL 

Además de las mesas de trabajo municipales, se organizaron reuniones 

intermunicipales con la participación de ADL y representantes de todos los 

municipios de la región. Estas reuniones sirvieron para compartir 

experiencias y definir un plan de acción conjunto que permitiera optimizar 

los recursos y aprovechar las fortalezas compartidas. 

Objetivo de las Reuniones: Crear un espacio de intercambio intermunicipal 

que permita a los municipios trabajar en conjunto para mejorar las 

oportunidades de empleo y fortalecer la cohesión social en la región del 

Papaloapan. 

Actividades Realizadas: 

• Análisis conjunto de los sectores productivos más importantes 

en la región, con un enfoque en agricultura, ganadería y turismo. 

• Desarrollo de estrategias compartidas: Se crearon planes de 

acción conjuntos para la implementación de ferias de empleo, talleres 

de formación y proyectos de emprendimiento juvenil. 

• Monitoreo de avances: Los municipios acordaron realizar un 

seguimiento constante para evaluar la efectividad de las políticas 

propuestas y garantizar su implementación. 

Resultados Esperados: 

• Generar economías de escala y proyectos compartidos para 

mejorar el acceso al empleo juvenil en la región. 

• Desarrollar una red intermunicipal de apoyo y colaboración que 

impulse el desarrollo económico local. 

• Aumentar la coordinación entre los sectores público y privado 

para impulsar la responsabilidad social. 

3. Reuniones con Emprendedores y Actores Sociales 

Otro componente clave de la difusión fue la realización de reuniones con 

emprendedores locales y actores sociales. Estas reuniones tenían el 

propósito de sensibilizar a los emprendedores sobre los desafíos de 

empleabilidad juvenil y fomentar la creación de oportunidades de empleo 

inclusivo. 



   

 

 

Objetivo de las Reuniones: Involucrar a los emprendedores en el diseño y 

ejecución de iniciativas que beneficien a la juventud, al mismo tiempo que 

se fortalece el ecosistema empresarial en la región. 

Actividades: 

• Presentación del estudio a los emprendedores locales, subrayando 

las oportunidades y desafíos identificados. 

• Creación de alianzas entre los emprendedores y las instituciones 

educativas locales para la capacitación de jóvenes. 

• Desarrollo de proyectos conjuntos que faciliten la integración de 

jóvenes en empleos formales y en emprendimientos. 

Resultados Esperados: 

• Crear nuevas oportunidades laborales en sectores clave como la 

agricultura, manufactura y servicios. 

• Facilitar la colaboración entre emprendedores y jóvenes, 

impulsando el autoempleo y el emprendimiento en la región. 

Conclusiones 

La difusión del libro "Estudio de Factores Clave" ha sido un proceso integral 

que involucró a actores de diversos sectores y niveles de gobierno. A través 

de mesas de trabajo, reuniones intermunicipales y con emprendedores, se 

ha logrado crear una base sólida de cooperación y establecer las bases 

para la implementación efectiva de políticas que fomenten la empleabilidad 

juvenil en la región del Papaloapan. 

Las actividades realizadas hasta la fecha reflejan un compromiso continuo 

para cerrar las brechas de desigualdad y exclusión entre las juventudes, 

fortaleciendo la cohesión social y promoviendo un desarrollo inclusivo en 

los municipios involucrados. 

El seguimiento y monitoreo de las estrategias y propuestas planteadas 

durante las reuniones y mesas de trabajo garantizarán el éxito de las 

iniciativas en el corto, mediano y largo plazo, asegurando que el proyecto 

tenga un impacto duradero en las comunidades de la región. 

 

 

 



   

 

 

Anexos de Difusión 

• Como parte de la estrategia de difusión, se cuenta con un anexo de 

la entrega de 160 ejemplares físicos del libro a los diferentes actores 

clave, incluyendo presidentes municipales, representantes del sector 

privado y organizaciones sociales.  

• Fotografías de las reuniones y mesas de trabajo municipales. 

• Informes detallados de las reuniones celebradas en cada municipio. 

• Capturas de pantalla y grabaciones de la presentación. 

 

 

 

 

 


