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Estudio de factores claves y propusesta do formacidn para la integracién socio-
laboral de personas jGvenes an situacion de vulnarabilidad an Oaxaca y
Varacruz

Proyacto. Juventud zapoteca en accidn: Integracion socio-econbmica con un
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1 CONSORCIO EJECUTOR DEL PROYECTO

Unién Iberoamericana de Munlcipalistas

Centro Mexicano para & Desarrollo Local A.C

Ayuntamlento de Playa Vicente, Veracruz

Socio Colborador: Organismo Internacicnal de juventud para Iberoamérica
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2 ANTECEDENTES

Fortalecer los territorios desde la mirada locl, centrindonos en las persomas ¥ en la
construccldn de espacios que posibiliten la cooperacién la generalizacion de alianzas v la
conformacion de REDES. ha sido el desafio que la Unidn lbercamericana de Municipalistas
(UM} s& ha propuesto desde &l Iniclo de su andadura el 19 de febrero de 1990, Sin cambiar
gl foco de su aceldm, centrada an b pobermanma democratica mudtinivel ¥ en una pastidn £in
descanso por la profesionalizaclon de las autoridades y lideresflideresas que sirven a los
goblernos locales, después de casi 30 anos, la UIM es un referente en lberoamérica vinculada
2 temas de municipalismo y gestion publica loaal,

Con mas de 3500 socos v socias de 30 nacionalidades diferentes, la UIM es una Asocladdn
Internacional para el Desarrollo, sin dnfmo de lucro, apartidaria, con personalidad juridica
propia y capacidad de obrar plena.

Muestra organizaclon ha consolidade un importante trabajo en pro de la democracia v la
gobernanza, siendo |3 incidencia de su actuacidn a nivel local v con los Gobiernos
HMunicipales de todas las maciones de lbercamérica, ¥ también, a nivel supramunicigal a través
de su labor con organismos Internacionales como la Organizacion de Maclenes Unidas
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{ONU}, B Organizacion de Estados Amerlcanos (OEA), la Comisidn Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Interamericanc de Desarrolle (BID), el

Programa de las Maciones Unidas para el Desarrollc (PNUD), ONU Mujeres, la Unian
Europea, la Apgencia Espafiol de Cooperacidn Intermacional al Desarrollo (AECID), Bl
Centro Latinoamericano de Economia Humana (CLAEH), B Agenca Andalum de
Cooperacion al Desarrolle (AACID) ¥ ka Secretaria General [beroamericana (SEGIB) de la
cuzl la UIM es programa ad|unto.

Muestra experiencia de estos afos v [a gestion gue lideramos en toda |bercamérica, nos
posiciona como especialistas en los sigulentes ejes de accidn:

BUEN GOBIERNO Y CALIDAD DEMOCRATICA. Un Modelo para la Gobernanza
Local. Goblerno Ablerto, Particlpative y Responsable. Transparencia y Comunicacian
Puiblica.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. El Municipio como Motor de la Socledad ¥

el Gobierno mas Proximo a la Cludadania. Gebierno Lider, Eflcaz y Cocreador de
Soluciones para la Ciudadania.

DERECHOS HUMAMNOS Y GENERO. Claves para uma socledad gue Pensa el
Desarrollo desde la Equidad. Inclusién. Paz, Seguridad Cludadana, Migracién y Juventud.

DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y TALENTO
TERRITORIAL. Polidcas para ef Desarrolio Social, Econdmico y  Sostenible.
Territerfalizar les ODS y Construir desde lo Local b Agenda 2030,

SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL ¥ CAMBIO CLIMATICO. Mitigacidn y
Adaptacién al Cambilo Climdtico. Soluclones Sostenibles para la Gestion de los Territorios
Urbanos y Rurales.

Estos 5 ejes de accldn que representan a fortaleza de la UIM estan en consonanda con los
desafios de la Agenda 2030 y con nuestro compromiso con los |7 Objetives de Desarrolia
Sestenible, en los que trabajamos desde la mirada local y aportando a territorfalizar los
ODs.

El Centro Mexicano para el Desarrollo Local (CEMEDEL) cosolicitante del proyecto es uma
Asodacion Civil Donatarla naclonal e internadonal autorizada por el SAT cuenta con
experiencia en gestion de proyectos con y para jévenes mexicanos, han implementado
programas de jovenes orlentados al fortalecimiento de habilidades para la insercién laboral,
ban organizmdo diversos foros sobre Innovacién tecnclégica e Insercidn laboral ¥
mejoramiento de espaclos educativos de zonas marginadas, por ello desempefan un rol
clave en la ejecucidn de las acciones del proyecto. Asimismo, por su conocimiento y
experiencla brindarin acompafamiento técnice permanente para fa implementacién de
proyectos o |deas juveniles innovadoras.
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3 RESUMEN DEL PROYECTO

Monsbrn da POy acto

Fusivte de

financiacion

onsarcio Ejecutor

Coberiura Torrltorkal
Pais

Infcie

Grupas destinatarios
Deseripcion breve

Ohjerive Goaneral

Crhjetiva expecriico

Reasuliados

R, Mejorada la Gobemanza Lol
en maleri de nsercion  sooi-
Eboral de lis persomns jdwenes eh

siruscion de vunerahilidad

Actividades Principales

Juvenitud Tapoteca en acciom Integracion socio-sconomica con wn enfoque de
derechos, un enfoque diferencial y b mejora de la gobernanza local

Unign Europes

Unian Ibercamericana de Municipalistas

Contro Mexicano para o Desarrollo Local AC.

Apmtarmienta de Flaya Yicente, Veraorz

Estado do Veracruz
]. Fll}'ﬂ. Yiconte

I, José Azucta

3 Isla

4. |uan Rodriguer Clara
5. 5an Juan Evangelista
&, Sintilgn Sochiapan
Estado Oaxaca

7. 5an Juan Lalans

8. Santiago Yaveo

9. Montensgro

(0. Loma Bonita

1| de enero del 202 31 de diciembre del 2023
Grupos de personas jovenes indigonas, [dvenes afrodescendientes, mujeres

[owenes, jovencs en  condiciones de  precariedad  econdemics,  [dwienes
perterecientes al colectiva LGTEN

México

Extacosl

Mumnicipios

Firal

OG, Fromover el eferchcio de clisdadania ¥ la partcipacidn socko-poondmica de
laz personas jdvencs desdo un enfoque de derecho, de género v diferencial, a
travis de un modedo da corresponsabilided social entre los sectores pablica,
privado ¥ socil, qua contribuys & cerrar brechas de desigualdad y pobreza

fomentando asi la Cohesion Social en Moo

OE Ircrementar B integrackon socko-econdimica de jdvenes ill'ld'gﬂus ¥ en
situacian de vulnerabiidad de municipios de los Estadas de Yeracruz ¥ Oaxaca

RL ncrementada la emphealilidad
de jowencs que ostin depro de
frupos do vulnarabalidad
eoonomica y sockl

B3, Implementsdos mecanismos
de seguimiento ¥ comunicacian
del Proyecio, que incorpara anto
sk alegias comunicaconabns,
como sistemnas de semumiento,
maonares ¥ evalincin

Instituctonalizacidn de ls mancomunidad de municipios conalts concentracian de poblacedn indigen
de Caxaca y Veracriz, para la generacian de empleo juvenil

o Creacion de una Red Péblico-Privada o Estructura de Gobornanza (EG) sectores pdblico, privado
(B mis ¥ u'r:p-r::lrl:ll] ¥ seclal para apoyar b imsercion socin-Bhoral 4e los [ inag

o Creacion de la nstitucionakidad, normativa y funcionamiento del “ESPACIO JOVEN", centro dnico
quse albergari el proyecte y beneficiara a las personas jovenes
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o Ehboracian y publicacisn de un estsdio sobre Bictores clave para b tegracion soco-Bboral da s
personas povenas (a nvel local v de la mancomunidad)

o Formulada une Politica Pdblca para el kBamento de b empheabilidad uvenil y el desarralle econdmics
[l H

o Disefio o mnplemontacion do los Programas de “Formacion Qecupacicnal y Dual™ y de "Formacién
para il Emprendimbenna’

o Formulacian e implemantecion del Programa de Mentorias
Disenio e implementacion del Programa de Incentivos para b implementacion de ideas juveniles
jimcvaiora

= Implementacion de un sisbema de sepuimiento. monitores y evalacion del propecto

o Disefio y poesta en marcha de un Phn de Comunicackon y Visthiidad

4 JUSTIFICACION Y OBIETIVOS DE LA CONSULTORIA

El proceso de transicidn demoprifica que estd viviendo México se caracteriza por el
engrosamiento de R parte media de [a pirdmide poblacional, es decir, el incremento
proporcdonal de la poblagon joven respecto al total de la poblacion Esta estructura
demogrifica conlleva varios retos entre ellos los dos mas importantes son segin el
COMEVAL: 1) brindar a los jévenes aducacion y trabajo suficlente de buena calidad; y 2)
garantizarle a esta poblacion la disponibilidad futura de un sisterna de seguridad social que
les parmita vivir su vejer en situaciones decorosas. Es necesario reconocer que la oferta de
emplec en el pais, particufarmente para los jovenes, depende de miltiples factores y, por lo
tanto, su dindmica estd influida por causas tan diversas como el entorno econdmico
internacional, el cambio tecnoldgico en los procesos de produccion, B demanda interna, &
calldad de la formacién de los futuros trabajadores o las politicas pablicas. Bl trabajo digno
y estable constituye hoy uma de ks demandas mds Importantes de la socledad actual, Sin
embargo, los puestos de trabajo se han reducido notablemente vy buena parte de los
existantes sulfren una precariedad generalizada, problema que zfecta de forma especial a las
personas [dvenes, con dificultades afadidas para aquellos que viven en situaciones de
axclusidn social.

La poblacién joven representa uma cuarta parte de la poblacion totl del pais; para el primer
trimestre de 2018 habia aproximadamente 31.1 millones de jdvenes entre 15 y 29 afos que
representaban &l 29.3% de la poblacidn econgmicamente activa (PEA) (alrededor de 16
millones), de los cuales el 63.4% son hombres y 36,6% mujeres.

En ambos sexos, poco mias de la décima parte estudia; sin embargo, se observa uma
diferencla relevante en el porcentaje que trabaja y realiza quehaceres domdsticos, ya que en
los hombres representa el 56.8%, mientas que en el caso de las mujeres es ol B4%; de la
misma forma, ura cuarta parte (23.9%) de los hombres se dedican exclusivamente a alguna
actividad econdmica, mientras que las mujeres en dicha situacion no superan ni el 4%1.
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En ese contexto los objetives de la consultoria son los siguientes:

o Estudiar el comportamiente mercado laboral de los diez municipios del proyecto,
identificando las evoluciones o involuciones an las tasas de ocupacion refativas a las
persans jovenas, por diferentes rangos de edad y sexo.

o Elaborar un mapeo del sector privado, organizaciones, cooperativas, ONG,
instituciones y academiz con presencia en cada municipio, que intervengan en el
dreuito de ka insercion laboral de s personas jovenes.

o Aralizar la oferta-demanda e Identlficar las ventanas de oportunidad para el
emprendimients juvenil, asi como las necesidades formativas o de capacitacién en
los jovenes haciendo énfasis especialmentea en contenidos tecnoldgicos y digitales,

o HEaborar la base de datos inicial de empresas, instituciones, sector académico ¥
organizaciones que deseen formar parte de la Estructura de Gobernanza para el
femante del empleo juvenll, con e apoyo de recursos digitales y entrevistas
presenciales con los actores.

o Elaborar una propuesta de programa de formacidn para los jdvenes en base a los
Resultados Obtenidos de los estudios realimdos previamente.

o Presentar el documento final del Estudio de factores claves para la integracion socio-
laboral ¥ la Propuesta de Formacion para personas jovenes en situacion de
vulnerabfidad en el territorio del proyecto, el cual debe recoger las ventanas de
oportunidad para el emprendimiento juvenll y las necesidades formativas,
cpacitacion ¥ generacion de competencdias, incluyendo |as digiales y tecnolagicas.

5 ALCANCE DE LA CONSULTORIA

Se llevari a cabo un "Estudio sobre factores clave para la integracion sociolaboral de las
personas [gvenes en situacion de vulnerabilidad en los territorios beneficiarios”, Este
estudio realizado a dos miveles (local y del territorio que abarca los |0 municiplos) analizari
el mercado laboral juvenil, considerando la vocacion productiva def territorio, las empresas
lideres instaladas en los municipios ¥ la vocacién, capacidades, habilidades y necesidades
Insatisfechas de las persomas [dvenes, berd cave identificar los sectores productives donde
hay mayores oportunidades a nivel de empleo ¥ nuevos emprendimientos para ks personas
|gvenes basindose en un enfoque de cadenas de valor, Se propone realizar un andlists que
permita determinar las necesidades de formacidn y ef grado de adecuacion de la formacian
existante a las posibilidades de empleo y a las necesidades de los y las jovenes con iniciativas
emprendedoras. El obletvo de este estudio es definlr un programa de formacién deeallada
para las persoras joveres (Resultado 2 del proyecto) teniendo en cuenta las necesidades
del tejido productive actual y de futuro,
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6 COBERTURA GEOGRAFICA DE LA CONSULTORIA

El estudio recogera datos de diez municipios 06 pertenecen al Estado de Veracruz y 04
pertenacen al Estado de Oaxaca.

Estado de Yeracruz

I. Playa Vicente g
2. josé Azuera o
1. sl

4. Juan Rodriguez Clara

5. 5an Juan Evangelista

6. Santiago Sochipan

Estado Oaxaca

7. San Juan Lalana

8. Santlago Yaveo DA
9. Santiago Jilotepec et —J’{ .
10. Loma Bonlta = -

7 ACTIVIDADES PROPUESTAS

Bajo la supearvision del Proyecto alfla consultorfa desarrollara [as actividades necesarias para
el alcance de los objetivos de la consultorfa ¥ la obtencidn de los productos previstos, entra

ellas:

Elaborar Plan de Trabajo que incluya actividades, cronograma por fases
metodolégicas consensuado con al coordimdor v equipo del proyecto; metodologia
por fases metodolégicas y debe incluir: delimitacion de | muestra (agregar b fermula
fgrade  de  confiabilidad), software & utilgar para la generacidn  de  los
formulariosinstrumentos que permitrdn @ capoura de datos sobre laz  wariables,
almacenamiento-tabulackén de los datos ¥ la generacidn de resultados, estos deben ser
compatiles con Microsoft Excel, SPSS entre otros; presentario para su aprobacion a la
entidad contratanta

Realizar la revision documental, instrumentos de levantamiento de informacion
primaria, visitas, entrevistas o cualquier accién encaminada al levantamiento de
informacion oportuna para la obtencion de los productos previstos

Realizar los acercamientos necesarios con empresas, organizaciones, cooperativas,
mstituciones guberramentales, y academia de cara a establecer las bases del modelo
de Estructura de Gobernanza y recopilar la Informacidn necesaria para B
implementacion de éste.

o ldentficar instituclones de formaclon y capacitacion clave para e desarrollo del

programa de formacion
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o ldentiflcar las principales oportunidades de empleo ¥ de emprendimianto segin al
mercado laboral,

o ldentificar mecanismos de coordinaclon para kb implementacion del programa de
formacién, fa generacion de ferias del empleo, talleres u otras actividades orientadas
a promover espacios para la vinculacion aboral.

o Identificar y perfilar una propuesta para h Implementacidn de un programa de
formacion o capacitacion para promover y complementar las acciones en materia de
formacion técnica y vinculacion laboral.

o Investigar y perfilar otras estrategias alternativas de generaddn de empleo para los
jowenes, tales como l generacion de cooperativas juveniles, mlleres de
emprendimlenta juvenll, incubadoras de empresas, etc.

o Desarrollar los productos requeridos, redactar los Informes solicitades asi como
cualquier otra solicitud relacionada con la consultoria durante &l dempo de la misma

8 ENTREGABLES

8.1 Entregable #1

o Elaborar Plan de Trabajo que Incluya actividades, cronograma comsensuado con
cocrdinador y equipo del proyecto; metodologa debe incluir: delimitacién de la
muestra [agregar b formula lgrado de confiabilidad), software a utilizar para la generacian
de las formulariasiinstrumentes gue permitivdn la capturn de datos sobre las vanables,
almacenamiento-tbulacién de los dacos v la generacidn de resultados, estos deben ser
compatibles con Microsoft Excel, SP55 entre otros; presentario para su aprobacion a la
antidad contratante

8.2 Entregable # 2

Estudio del mercadeo laboral y las necesidades formativas de los diez municiplos del proyecio
a traves de los dos siguientes subproductos:

o Mapeo del sector privado, organizaciones, cooperativas, ONG, instituclones y
academia con presencia en cada municipio, en e que se induya aquellos actores que
brindan oportunidad de realizar pasantias, becas laborales o capacitacidn tacnica
{con'sin oportunidad laboral posterior}) y que incluya informacian y andlisis sobre la
demanda de personal calificado, puestos o cargos con mayor solicitud v las
capacidades requeridas para acceder a los mismos.

o Unandlisis de la oferta-demanda que permita identificar las ventanas de oportunidad
para el emprendimiento juvenil y las necesidades formativas o de capacitacidn
relacionadas, teniendo en cuenta ambién competencias digitales y tecnologicas.

8.3 Entregable #3

o Base de datos inicial de empresas, Insttuciones y arganizaciones que deseen formar
parte de la Estructura de Gobernanz para fomentar el emprendimiento y el empleo
junenil.



wim == )Ea
- / ad @

8.4 Entregable#d

o Documente final Estudio de factores daves para la integracion sodo-laboral de las

personas [Ovenes en situacicn de vulnerabilidad en el territorio del proyecto el cual
debs recoger las ventanas de oportunidad para el emprandimiente juvenil,

85 Entregable#5

o Programa de Formacion para cada uno de los municipios en base a los Resultados
Obtenidos del Estudio previo,

8.6 Entregable # 6

a Informe de actividades de la consultoria que Incluya memarias de reuniones,
acuerdos, datos crudos, fotografias y otros documentos que surfjan del proceso

9 CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

El-la consultor(a) se obliga a guardar y mantener la confidencialidad de cualquier informacion
que |2 sea enviada, proporclonada, o hagan de su conocimiento relacionada con el servicio
de consultoria, asi como los convenios, actos, pedidos, conversaciones, pliticas y
negociaciones an peneral que se lleguen a establecer entre ambas partes a partir de la fecha
de inicio de la vigencia del presente instrumento. Por lo amterior la persona consultora no
padra divulgar esa informacion, reproducirla o transmitirla per ningin medio a cualesguiera
terceros © al publico en general, Tampoco podra resumirla, modificark o alterarls en forma
alguna, ni darle un use distinte al autorizade.

10 ACUERDOS INSTITUCIOMNALES

o lLa persoma consultora deberd coordinar con ka Coordinacidn del Proyecto las
actividades a realizar de ra a establecer enlaces con los soclos Implementadores
del proyecta,

o La persoma consultora debera elaborar los productos a entregar en su oficina
particular. Teniendo en cuenta que ésta serd uma Consultoria de Servidos,
CEMEDEL no ofrecerd oficinas dentro de sus instalaclones, Para la realizacion de
todas las actividades vinculadas a2 k presente consultoria, b persona consultora
daberi utilizar sus propios recursos (vehiculo, combustible, materfales, entra otros).

11 DURACION DEL TRABAIO

o El periedo para el desarrollo de |a presente consultoria serd de 120 dias (4 meses)
a partir de |a firma del contrato.

o CEMEDEL tendran un maximo de |0 dias habiles para la aprobacién de cada unc de
los productos, en este lapso de tempoe comunicard ks observacionss,
recomendaciones, correcciones, sugerencias y modificaciones sl fuera el caso previo
a la aprobacicn final.



B < e

12 LUGAR DE DESTINO

o Playa Vicente (ublcaclon de sede del proyecto). Las reuniones que se sostengan con
el equipo del proyecto y los municiplos beneficiarios se podrin realizar en el
municlpie asignado o blen en las oficinas de ks instituciones.

13 CALIFICACIONES REQUERIDAS DEL/ DE LA CONSULTOR-A

Las mizmas seran evaluadas con base al expediente gue cada candidato-a presenta, por lo
que se recomienda reflejar claramente en el curriculum vitae ka formacién academica,
experiencias, competancias v aptitudes que se detallan a continuacian:

13.1 Educacién:

o Profesional universitario en Administracian de emprasas, Mercadotecnia, Economia,
Ingenieria Industrial o carreras afines,
o Estudios de grade o post maestrfa en administracidn piblica ylo gestidn y evaluacién

de proyectos.
13.2 Experiencia:

o Experiencia minima de tres afios en diseho de propuests orientadas a la insercion
laboral

& Experlencia minima de dos afios en la elaboracién de estudios de mercados laborales,

o Experiencla minima de tres afos en procesos de Investigacion sedal y construcclan
de bases de datos,

o Experiencia deseable en proyectos o iniciativas relacionadas con jovenes y violencia
13.3 Competencias y aptitudes:

Chrganizado-a y sistemdtico-a,

Habilidades gerenciales de negociacion, planilicacidn ¥ vision estrategica
Biseras refaciones interpersonales,

Facilidad de comunicacion oral ¥ escrita.

Capacidad de sistematizacién y elaboracién de propuestas e Informes.

G000

14 CRONOGRAMA DE PAGOS

Los pagos acardados (que incluyen honorarios profesionales, costos de viajes o materfales
@ impuestas) se realizaran contra entrega de productos (en version digital y fisica en las
oficinas def Proyecta) ¥ en un plazo maximo de quince (15) dias calendario después de
recibir la factura y la aceptacién a entera satisfaccion por parte de fa entidad contratante de
los diverses productos, conforme al siguiente cuadro:
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[ENTREGABLE NO.

Entregable # 1

Flan de Trabaje que incluya actividades, cronograma y mecodologia ¥
presentario para su aprobacidn a la entidad contratance (Mumeral 8.1)

Entregable # 2

Eszudio del mercade laboral v las necesidades formativas de |os diez
municipios del proyecio s través de los dos siguientes subproductos;

o Mapeo del sector privado, organizaciones, cooperativas, QORNG,
institucionss y academia con presencia en cada municipio, en el
qui se incluya aquellos actores que brindan oportunidad de
realizar  pasantias, becas labomles o pacitacion técnica
{confsin oportunidad laboral posterior) ¥y queo incluya
informacion y andlisis sobre la demanda de persomal calificada,
puestos o cargas con mayor solicitud ¥ las capacidades
requeridas para acceder a los mismos.

o Un anilisis de la oferta-demanda gue permita identificar las
ventanas de oportunidad para &l emprendimienco juvenil ¥ las
neceskdades farmativas o de capacicacién relacionadas

30%

Entregable # 3

o Base de datos  indcial de  empresas,  instituclones
prganizaciones que deseen formar garte de |2 Estructurs de
Gobernanza para fomentar del empleo juvenil

5%

Entregable # 4

o Documento final Estudio de factores chives para fa
integracidn secio-laboral de las personas jovenes en
siuacian de vulnerabilidad en el territorio del proyecro el
ciml debe recoger las ventanas de oportunidad para el
emprendimiento juvenll y las necesidades for mativas o de
capacitacicn

Entregabla # 5

o Frograma de Formacidn para cada uno de kos municiplios en
base a los Resultados Obeenidos def Estudio previce

0%

Entregable # &

o Informe de actividades de la consultoria que Incluya memorias
de reuntones, datos crudos, fatografias y otros documentos
fque surjan del procesa

[17:

«Los pagos estin sujetcs a la aprobacion de los productos por la entidad conoratante ¥ & Mo

Crbjecidn de los socios del consorcio, tras los procesos de validacion participativa necesarios.
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15 ELABORACION DE LAS OFERTAS

Los oferentes que deseen presentar umz oferta, deberan examinar estos Términos de
Referenda y proveeri toda la informaddn requerida,

Las entidades oferantes deberan ser parsonas individuales o juridicas con capacidad legal de
contratar servicios de consultoria.

15.1 Contenido de la oferta

2 Indice.

b. Carta de interés dirigida a CEMEDEL

¢. Documentacion legal y administrativa del consultor/a

d. RFC actualizado

e, Documentacion debidamente legalizada del representante legal,
. Perfil del oferente

a. Curriculum vitae del consultorfa, organizmacion o grupo consultor.

b. Cuadro de experiencia en estudios (Mumeral 13.2) con el detalle de:
entidad contratante. contacto para referencia en la entidad contratante,
montos de contrato, fechas, nombre del estudio, fuente de financiamiento,
principales servicios o trabajos realimdos (ANEXDO |)

c. Referencias y constancia de conformidad con el trabapo de estudios
realizados,

d. Equipo para la realizacion de k& consultoriz, el cual deberd de incluir por
cada miembro - Curriculum Vitae gue indique experiencia profesional
general

[ Titulo Universitario

il. Colegiado activa (siaplica)

jii. Fotocopia de [MNE

g Propuesta técnica y financiera

1,  Propuesta téonica en |a que s& inchulrsi:

[. Cronograma respectiva con las fechas limite requeridas por
CEMEDEL y entraga de productos:

il. Metodologh: fases metodoldgicas. téonicas, delimitacion de la
muestra, software para el tratamiento de la informacian,
arganigrama del equipe consulter para la ejecucidn de
propuesta e indicar las funciones de cada miembro del equipo

b Oferta financiera en la que se incluird:

i. Walor de la propuesta, plazo de sostenimiento de la oferta, plazo
de ejecucian,

ii. presupuesto detalldo (honorarios RRH, dietas y
desplazareentos, Papelerfa ¢ insumos informatices, mpuestos)

La OFERTA debe ser presentada de la sipulente forma:
4 Todas las hojas de las propuestas debardn de venir y foliadas
b. En idioma espafiol

¢ Lainformacion econdmica debe ser expresada en pesos mexicanos



d. Eloferente solo podra presentar una oferta

Los interesados daben tomar en cuenta que los gastos en que Incurra para B preparacian y
presentacion de su OFERTA. serdn a su ewclusiva cuenta y resgo. razdn por la cual no e
reconocerd suma alpuna, ni se efectuarin reembolsos de ninguna naturaleza,

De ser necesario, se podrd requerir a los oferentes que presenten documentacion
complementaria.

l.&. LIQUIDACION
La recepcion de los productos contratados. deberd realizarse por parte de CEMEDEL
mediante (o3 slguientes pasos
a. Presentar a la Coordinacion del Proyecto en forma fisica y digital cada uno de los
productos en las fechas previstas
b Hacer una presentacion formal ante el equipo del proyecto de los entregables (1-4)
¢ Revizar y validar los productos medante un Dictamen técnico elaborade por la
Coordinacidn del P
d. Aprobacion de todos los productos por parte de b entidad contratante

PROCEDIMIENTO:
o Enviar aplicacion via correo electranico a las siguientes direcclones:

o Envlar aplicacion via correo electrdnico a las siguientes direcciones;
contactod® cemedel. org

Con copia a:
i [ i imunicipalistas ar

o atif@uimunicipalistas.org.

o Incluir en el asunto: Factores claves + nombre del postulante o empresa

Fecha limite de recepcion de ofertas: viernes 10 septiembre de 2021



16 CRITERIOS DE CALIFICACION DE OFERTA

Los aspectos y criterios de calificacian se detallan en k& tabla a continuacidn;

C-I:II'.“E-!_‘.I da
Bipectos y Criterios de Calificacion ] Cfforontay

M’J m ::ﬁ::" @ %EE:I ‘ PLAYA VICENTE

: "|Eii'“':"_'ﬁf.""w’-"' il il ana’ olo |4
—— Profesional, grupo consultor con experiencla

1.l |verificable en disefio de propuestas orientadas ala 00 0ojo|lo|lofo
insercion laboral

L1E | Experienca verificable de cinco propuestas L

.12 | Experienca verificable de cuatro propuestas IE | ,

1.1.3 | Experienca verificable de tres propuestas 12 '

I.1.4 |Experienca verificable de dos  propuestas B '

l.1.3 |Experiencia verfficable de uno propauestas 4

.16 |Sin experiencia verificable 0
Profesional, grupo consultor con expariencia

1.2 |verificable elaboracién de estudios de mercados 20 |0l 0| D00

- laborales .

.21 |Experienci verficable de cinco estedios 20

.21 |Experienca verfficable de cuatro estudios T&E |

[.2.3 |Experienca verficable de tres estudios 12

.24 |Ex _Er'lenr_h verificable de des  psrudios H '] i

25 |Experienca verfficable de uno estudios 4 1 1

LZ& | Sin experiencia verificable g |

2 |Integracién de oferta Técnica / Econsmica 60 | 0

2.1 |Metodolagia 0 | ol ol o] of 0
Descripcion detallada de la metodologia a emplear para
obtencion de cada unc de los productos requeridos en los
TdR 20
Perfi del profesional / grupo consulcor o

2.2 | Presupuesto [- B
Calidad de oferta economeca y debe contemplar el
presupuestodetaliade 1

13 [Monto dela Oferta Econdmica 0|0
Monto de fa Oferta Econdmica (vaboracion de [a oferta T e
economica con el mayor puntea y el resto de ofertas de 0

~|forma proporcianal con refacion a lo anterior}
Sumia total sobra 100 puntas :
Puntaje Minimo 75 puntos /g0 | @ G| 0| 0] O
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AMNEXD |; CUADRO DE YERIFICACION DE EXPERIENCIAS EN ESTUMOS




