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INTRODUCCION

Se llevd a cabo el Encuentro de Jévenes Lideres Politicos Municipales en la ciudad de Veracruz, con
el objetivo de abordar temas relacionados con los avances del Proyecto Juventud Zapoteca vy las
proximas actividades a realizar. Esta reunién ha sido implementada con el fin de promover el
desarrollo y empoderamiento de la juventud veracruzana y oaxaquefia. Para tal efecto, se realizé
una agenda de trabajo en donde se discutieron diferentes estrategias para garantizar el éxito y
continuidad acertada del proyecto, asi como para involucrar a mas jévenes en la toma de decisiones
y en la construccidon de politicas publicas que promuevan su bienestar y desarrollo integral. La
participacién de los Jévenes Lideres Politicos Municipales en esta reunion fue fundamental para
asegurar la continuidad de las actividades del proyecto en cada municipio y el fortalecimiento de la

participacién juvenil en el dmbito politico local.

La agenda de actividades que se llevd acabo ese dia y se llevd acabo de la la siguiente manera:

Agenda: “Encuentro de Jovenes Lideres Municipales del Proyecto Juventud Zapoteca”

Lugar: Hotel Howard Johnson by Wyndham, Veracruz, Ver.
Dias: 20, 21y 22 de octubre de 2022

Jueves 20 de Octubre de 2022 (Desplazamiento)

10:00 - 12:10 Salida del Equipo de Trabajo con destino a la Ciudad de Veracruz
12:10 - 15:30 Llegada al hotel
15:30 - 17:00 Recepcion de los participantes
19:00 - 20:00 Cena
Viernes 21 de Octubre de 2022
08:00 - 09:00 Desayuno
09:00 - 09:05 Bienvenida
09:06 - 09:20 Ronda rapida de presentaciones
09:21 - 09:25 Presentacion de Agenda y Objetivos del Taller
09:26 - 09:45 Retroalimentacion del proyecto (Objetivos — Resultados —Actividades)
LOGROS Y AVANCES RESULTADO 1
Actividad 1. Resultado 1:
- Logros y avances de la conformacion de la Intermunicipalidad
09:45 - 11:00 ~  Revisién en Grupo/Mesas de los estatutos
- Exposicion en plenaria sobre observaciones aportadas por lasmesas respecto a
los estatutos
- Prbximos pasos para la conformacion de la Intermunicipalidad:
elaboracién de calendario
11:00 - 11:30 Coffe Break
Actividad 4. Resultado 1:
11:30 - 12:15 Exposicion Virtual del Estudio de factores claves para la insercion laboral —

Consultores Estudio Abierto




Actividad 2. Resultado 1:
Logros y avances de la conformacion de las Mesas de Trabajo Municipal (Estructura de
Gobernanza)
- Logros y avances de la conformacion de las Mesas de TrabajoMunicipal: Mesas
12:15-13:00 conformadas actualmente
- ¢Por qué conformar una Mesa de Trabajo Municipal?
- Protocolo para la conformacion de las Mesas
Préximos pasos para la conformacion de las Mesas de Trabajo MunicipalElaboracion de calendario
- Establecimiento de fechas para la conformacion de mesas en losmunicipios que
faltan
13:00 - 15:00 Almuerzo
Actividad 3. Resultado 1
Logros y Avances Espacio Joven
15:00 - 16:00 a. Logros y avances
I Espacio Joven -Playa Vicente-
i Espacio Joven Virtual
Acuerdos de participacion para la puesta en marcha del Espacio JovenVirtual
Actividad 1. Resultado 2.
- Logros y avances de los cursos de formacion
- Metodologia del proceso planificado (cursos formativoOcupacion
_ _ Dual y emprendimiento + mentorias
16:00 - 17:30 ~ Acuerdos de ICATVER
Préximos pasos
- Elaboracion de calendario
Establecimiento de fechas para inicio de proximos cursos
17:00-19:00 | Tiempo Libre
Sabado 22 de Octubre de 2022
09:30 - 10:30 | Desayuno
10:30 - 13:00| Salida de Veracruz

Esta agenda se llevd acabo en las fechas y el horario establecié con la participacién activa de jovenes
ADL, quienes como importante resultado contribuyeron a la definicion de las acciones y estrategias
a implementar. De esta manera, el Proyecto Juventud Zapoteca en Accion logro ser una iniciativa
inclusiva, gque tenga en cuenta las necesidades y aspiraciones de la juventud del territorio, y que
promueva la construccion de comunidades mas justas y prosperas para todos.




METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA

Obijetivo: Brindar a los jovenes herramientas y oportunidades para que puedan desarrollar sus
habilidades, mejorar sus condiciones de vida y convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.

En esta reunion el Proyecto Juventud Zapoteca en Accion se enfoco en areas clave para el desarrollo
juvenil, como la educacion, el empleo, la salud, la cultura y la participacion ciudadana. Con el
objetivo de brindar las herramientas necesarias a los jovenes para que puedan desarrollas sus
habilidades se logré hablar de los avances entorno a los Resultados 1 y 2 del proyecto. Llevando
acabo la siguiente metodologia, conforme a la agenda:

Bienvenida e introduccién: Se dara la bienvenida a los jovenes lideres municipales y se les
explicard el objetivo del encuentro y la importancia de su participacion. Se les presentara a
los facilitadores y se realizard una breve presentacion de los temas que se trataran durante la
reunion.

Dinamica de integracion: Se realiz6 una actividad de integracion para que los jévenes
lideres municipales se conozcan entre si y se sientan mas comodos participando en el
encuentro, en conjunto con la Bienvenida por el Coordinador general: Angel Manuel Garcia
Rodriguez.

Introduccién: Explicando la finalidad de la UIM dentro del Proyecto Juventud Zapoteca,
haciendo referencia del inicio en el acuerdo de voluntades entre ayuntamientos que se llevo
acabo el 8 de abril de 2022.

Presentacion de video informativo de parte de un Técnico Socioeconémico territorial sobre
la finalidad, duracion del Proyecto Juventud Zapoteca en Accién, asi como también las
municipalidades participantes.

Presentacién de los avances del Proyecto Juventud Zapoteca: Se realizé una presentacion
de los avances y resultados del proyecto hasta el momento, con unas diapositivas del proceso
de sensibilizacion a nuevas autoridades locales, con el fin de que los jovenes lideres
municipales conozcan las acciones y logros obtenidos en cada uno de los municipios.
Conformacion de las mesas de trabajo para la mancomunidad (remembranza): Se
dividio a los jévenes lideres municipales las mesas técnicas intermunicipales que se habian
establecido para la Mancomunidad, tratando diferentes temas relevantes para el proyecto,
como, por ejemplo, la promocién de la cultura zapoteca entre los jévenes, la generacion de
oportunidades laborales para la juventud, la promocion de la participacion ciudadana de los
jévenes en temas de medio ambiente y desarrollo sostenible.

Mancomunidad: Se analiz6 los avances en las municipalidades para la implementacion de
la Mancomunidad como los estatutos de la Mancomunidad para su revisién, los acuerdos de
cabildos para la aprobacion de la mancomunidad y la conformacion de las mesas de trabajo
para la mancomunidad (estructuras de gobernanza) en donde se llevo a cabo una plenaria en
la que se discutieron y se compartieron ideas y opiniones para mejorar las acciones del
proyecto y de las musicalidades para fortalecer la participacién de la juventud en la toma de
decisiones locales.

Estudio Abierto: Reunion ZOOM con la Lic. Sofia Deveaux (Coordinadora de Estudio
Abierto) para ver los avances entorno a los resultados del mismo analizando del Estudio de
Factores Claves.



e Conclusiones y cierre: Se realizd una breve sintesis de los temas tratados durante el
encuentro y se destacaron las principales conclusiones y acuerdos alcanzados. Finalmente, se
agradecid la participacion de los jovenes lideres municipales y se les motivara para continuar
trabajando en el fortalecimiento de la juventud en sus municipios.

Fotografia 1. Inicio de Actividades el 21 de octubre del 2022



ACUERDOS DEL ENCUENTRO

Logros y Avances del Resultado

Revision de los Estatutos en grupo y exposicion en cada mesa: se analizd como llevar a cabo la
intermunicipalidad, especificamente se llegé al acuerdo de revisar bien los capitulos 1, 2y 3
e Cambiando la duracion de las asambleas ordinarias, debido a los calendarios de los
Presidentes Municipales cambiandola mensualmente en vez de quincenal.
e Cambiar que los miembros de la junta directiva se cambiara cada 2 afios y no cada afio.
e Cambiar la palabra dieta por viaticos debido a que no se le entendia a que se referia.
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Revision de estatutos de la Mancomunidad

Ftografia 2.

Logros y avances de la conformacion de las Mesas de Trabajo Municipal (Estructura de
Gobernanza)

Se habl6 sobre los logros y avances de la conformacion de las Mesas de Trabajo Municipal:
analizando las Mesas conformadas actualmente, (Por qué conformar una Mesa de Trabajo
Municipal?, el Protocolo para la conformacion de las Mesas y los préximos pasos para la
conformacion de las Mesas de Trabajo Municipal. Por lo que se logré el Establecimiento de fechas
para la conformacion de mesas en los municipios que faltan y la Elaboracion de un calendario.



Fotografia 3. Andlisis por mesa de los logros y proximos Avances de la mancomunidad y Estructuras de
Gobernanza.

Logros y Avances Espacio Joven

Se hizo una exposicion por un Técnico de Comunicacion en donde se hablé sobre los logros y avances
entono al Espacio Joven de Playa Vicente y el Espacio Joven Virtual, los jévenes se mostraron muy
interesados en este mea. Logrando proponer estrategias de comunicacién como las siguientes:

e Utilizar el hashtag de fotos que se tomen los jovenes para que se genere trafico de datos en
las redes sociales #JuventudZapoteca.

e Realizar entrevistas a los jovenes que tomen algun curso en el Proyecto para que platiquen
de su experiencia.

e Realizar publicaciones con disefios mas dindmicos y atractivos.

Exposicién virtual del Estudio Factores Clave para la Insercién Laboral

Se realiz6 una exposicion por parte de Estudio Abierto en donde se hablaron sobre todos los resultados
el Estudio de Factores Clave por Municipio.

Logros y avances de los cursos de formacion

Después de la Reunion con Estudio Abierto, se acordd analizar los problemas que habia tenido la
estrategia para aterrizar estas propuestas en las municipalidades principalmente hablando de los

obstaculos de los jovenes para conseguir empleo, logrando analizar lo siguiente en los municipios
donde ya se habia iniciado el proceso de preinscripcion.:



El Blanco, Juan Rodriguez Clara, Ver.

Para localizacion de los cursos propusieron 4 cursos en unas pre-inscripciones, de los cuales se
eligieron los siguientes;

. Corte y peinado
. Preparacion de alimentos de origen animal.

El curso de preparacion de alimentos de origen animal no se pudo llevar acabo, debido a que no se
encontr6 un maestro capacitado y con certificacion, teniendo que realizar una reunion con los chicos
inscritos en este curso donde el ICATVER les presento una solucidn, pero ellos no aceptaron.

Sin embargo, se acordd poner en marcha el curso de Corte y Peinado.
Mazoco, Cuidad Isla, Ver.

Se eligieron dos cursos los cuales fueron los siguientes fueron:

. Reparaciones de climas etc.

. Reporteritas y dulces finos.

Se analiz6 el problema respecto a que el maestro por problemas personales no iba a dar el curso, pero
se analiz6 la propuesta de un maestro de una institucion de Mazoco que se comunic6é con el
Coordinador del Proyecto de Juventud Zapoteca donde le comento que queria el curso de electricidad.
Siendo esta propuesta bien vista por los ADL.

Linda Vista, José Azueta, Ver.
Los cursos que se escogieron fueron los siguientes:

e Informatica: No se logré dar el curso porque se expuso que es una materia de troco comun.
e Corte y peinado: Se analiz6 el curso y las actividades pendientes para su entrega de
insumos e inauguracion.
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Fotografia 5. Aprobacion y andlisis de todos los acuerdos y compromisos.

CONCLUSIONES

El Encuentro de Jovenes Lideres Municipales del Proyecto Juventud Zapoteca fue un espacio de
intercambio y dialogo en el que se pudieron compartir experiencias y conocimientos en torno a los
avances Yy desafios del proyecto en los diferentes municipios de la Mancomunidad.

Durante el encuentro se identificaron diversas problematicas y se plantearon posibles soluciones y
estrategias para fortalecer el proyecto y seguir impulsando el desarrollo de la juventud en el territorio.

Ademas, se promovié la participacion activa de los Jévenes Lideres Municipales en la toma de
decisiones locales y se les brindé herramientas para seguir trabajando en cada resultado del proyecto,
estableciendo fechas para la realizacion de los mismos.

En conclusion, fue una oportunidad valiosa para fortalecer los lazos entre los diferentes municipios y
para seguir avanzando en el desarrollo econémico, social y cultural de la comunidad juvenil.






