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Granada, Espafia., a 14 de abril 2023

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS RECIBIDAS DE PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO
DE LA “POLITICA PUBLICA PARA FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD JUVENIL Y EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ENFOCADA EN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
JOVENES Y LA POBLACION VULNERABLE EN EL TERRITORIO DE LA MANCOMUNIDAD
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DE PAPALOAPAN"”; EN EL MARCO
DEL PROYECTO JUVENTUD ZAPOTECA EN ACCION “INTEGRACION SOCIOECONOMICA
CON UN ENFOQUE DE DERECHOS, UN ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA MEJORA DE LA
GOBERNANZA LOCAL," EN VIRTUD DEL CONTRATO DE SUBVENCION: ACCIONES
EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA CSO-LA/2020/417-730.

En la ciudad de Granada, Espafia., a 14 de abril de 2023, siendo las 9:00 hrs., se lleva a cabo acta
de evaluacion de las propuestas recibidas para el proceso de contratacion para la "Formulacién y
Ejecucién de la Consultoria de Politica Publica destinada a Fomentar la Empleabilidad Juvenil y el
Desarrollo Econémico Local" para dar cumplimiento a las actividades programadas del Resultado 1
del proyecto "Juventud Zapoteca en Accién".

Reunidos los miembros de la Junta Evaluadora abajo firmantes, HACEN CONSTAR:

PRIMERO: Se ha llevado a cabo la revision y evaluacion exhaustiva de las correcciones recibidas
de Ana Beatriz Lira Roca, se contemplé lo estipulado en los términos de referencia publicados en
la pagina de la UIM. Esta evaluacion se ha realizado considerando rigurosamente lo establecido en
los términos de referencia y examinando detenidamente la documentacion presentada por los
oferentes.

SEGUNDO: Como consecuencia de este proceso, se procedid con la evaluacion de la propuesta
completa. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos tras este analisis detallado:

TABLA DE VALORACION

Cédigo Oferente

1 Dra. Ana Beatriz Lira Roca

1 PROPUESTA1
Oferente: ESTUDIO ABIERTO

1 Iindice Si
2. Carta de Interés Si
3. Documentacion legal y administrativa del Si

consultor/a

RFC actualizado Si

5 Documentacion debidamente legalizada del Consultora independiente
representante legal,

3. Perfil del oferente Perfil del equipo.

a. Curriculum  vitae del consultor/a, | El equipo propuesto esta integrado por 4
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organizacioén o grupo consultor.

o Equipo multidisciplinario conformado
por: Ing. En ciencias agricolas,
especialista en el éarea social,
sociologo, economista con experiencia
en de trabajo en DEL.

o Estudios de grado o post maestria en
administracion publica y/o gestiéon y
evaluacién de proyectos.

profesionales,

Una Lic. en Economia, con maestria en
Direccién y Gestidn Publica Local y doctorado
en Sostenibilidad, Tecnologia y Humanismo.

Una Lic. En matematicas, con doctorado en
Educacion.

Un Lic. en derecho, con maestria en Politicas
Publicas y doctorado en Derecho Publico.

Una Lic. en economia, con maestrias en
Métodos Estadisticos y maestria en
Administracién y con un diplomado en Politicas
Publicas.

e Experiencia evidenciada y
comprobable, minima de tres afios
de los profesionales en el disefio y
formulacién de politicas publicas
en DEL, con metodologia
participativa, incluyente y con
enfoque diferencial.

¢ Amplia experiencia en temas sobre
planificacion estratégica, motores de
desarrollo, empresarialidad,
competitividad del territorio,
empoderamiento econémico, cambio
climatico y objetivos de desarrollo
sostenible, enfoque de derechos,
enfoque diferencial y la mejora de la
gobernanza local.

e Conocimiento de la realidad
econOmica, social y politica del
territorio del proyecto.

e Experiencia de trabajo con sectores
diversos (organizaciones de base,

juventudes, institucionalidad del
estado, Organizaciones No
Gubernamentales)

e Experiencia en  proyectos o]
iniciativas relacionadas con jovenes
e insercion laboral

Ningun miembro del equipo muestra la
experiencia en formulacion de politicas
publica, si que los miembros del equipo
cuentan con una amplia formacion
académica en Politicas Publicas y en el
cuadro de experiencias de la consultora
principal, se reflejan actividades
académicas en diplomados, como
ponencias y coordinaciones académicas en
Politicas Publicas.

Propuesta técnica y financiera

a. Propuesta técnica en la que se
incluiré:
i.  Cronograma respectivo con las
fechas limite requeridas por la UIM
y entrega de productos;
ii. Metodologia: fases metodoldgicas,
técnicas, software para el

Propuesta técnica,

El cronograma esta en los parametros de lo
solicitado en los TR
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tratamiento de la informacion, La metodologia esta acorde con los productos

organigrama para la ejecuciéon de solicitados

la propuesta
b. Oferta financiera en la que se incluiré:
la fase de campo se considera que el periodo
no es suficiente para obtener los resultados de
la consultoria.

ii. Valor de la propuesta, plazo de
sostenimiento de la oferta, plazo de
ejecucion,

iv. presupuesto detallado (honorarios RRH,
dietas y desplazamientos, Papeleria e

insumos informaticos, impuestos) , i
Oferta financiera

Esta dentro de los parametros

TERCERO: Después de completar la revision de la propuesta por parte de la junta evaluadora, se
llevé a cabo la evaluacién de las misma, resultando en APROBADA esta propuesta.

QUINTO: Se aprobd por unanimidad informar lo anterior via correo electrénico al oferente a mas
tardar el 16 de abril del presente afio, adjuntando el contrato y los entregable necesarios para
llevar a cabo este proceso.

Sin mas que tratar, se da por concluida la evaluacion de la propuesta y se firma la presente acta en
sefial de conformidad.

ATENTAMENTE

Coordin

/ ( S e et
et
Angel iguez Garcia Ednmutiérrez

rd royecto Juventud Coordinadora de las Oficinas
apoteca Territoriales de la UIM en América
Latinay el Caribe de la UIM

A . .
::H/ec,tor Aguilera Lira
Director Honorifico de CEMEDL

~José'Chira Larico
Apoyo en laformulacion de politica publica
local para empleo juvenil
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