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ACTA No. 2 DE LA JUNTA EVALUADORA CONFORMADA PARA LA EVALUACION Y
ADJUDICACION DE LA CONSULTORIA “ESTUDIO DE FACTORES CLAVES PARA LA
INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS JOVENES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL TERRITORIO DEL PROYECTO -JUVENTUD ZAPOTECA EN
ACCION; INTEGRACION SOCIO-ECONOMICA CON UN ENFOQUE DE DERECHOS,UN
ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA MEJORA DE LA GOBERNANZA LOCAL-", CONTRATO
DE SUBVENCION: ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA CSO-
LA/2020/417-730

Granada, Espafia. A 28 de septiembre de 2021.

Reunidos los miembros de la Junta Evaluadora abajo firmantes, HACEN CONSTAR:
PRIMERO: que se han tenido a la vista y revisado las cinco propuestas recibidas para
consultoria “Estudio de factores claves para la integracién socio-laboral de las personas
Jovenes en situacion de vulnerabilidad en el territorio del Proyecto -Juventud Zapoteca en
accion, integracién socio-econémica con un enfoque de derechos, un enfoque diferencial
y la mejora de la gobernanza local, el proceso se realizé mediante Convocatoria Abierta,
habiéndose publicado los Términos de Referencia en las Paginas Web de UIM y
CEMEDEL, el proceso estuvo abierto para la recepcion de las propuestas del 05/08/2021
al 10/09/2021.

SEGUNDO: En base a las ofertas recibidas se procedié a la revision administrativa de los
oferentes segun los requerimientos establecidos en los Témminos de Referencia
TERCERO: Una vez finalizada la revisiéon administrativa se realizé la evaluacién técnica-
financiera segun la tabla de aspectos y criterios de calificaciéon publicados en los Términos
de Referencia.

CUARTO. A continuacién se presenta la Tabla de Resultados Obtenidos en los Aspectos
y Criterios de calificacion.

QUINTO. Segun los resultados obtenidos, ningln oferente llega al puntaje minimo (75
puntos) establecido, POR LO QUE esta Junta Evaluadora DETERMINA solicitar
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complamentar  informacion a2  los oferentes que obluvieron
mayor puntacion, siendo: ALTER EGO (53 puntos) y ESTUDIO ABIERTO (50 puntos) Se
detallan los requerimientos a salicitar

Reguerimientos para el Oferente ALTER EGO

REFERENCIAS Y CONSTANCIA DE CONFORMIDAD CON EL TRABAJO DE ESTUDIOS
REALIZADOS,

1. Investigacion y Disefio de Estrategias base para programa de capacitacion y eepacalzedion parm el
autoemples & iIrercidn al mercado kaboral

NO ADJUNTAN CONSTANCIA PARS VERIFICAR

2. Imvestipacion del Mercado labore! y elaboracién de proyacto para Geatiten de Subvencitn gickal en pro-
antesancs 48 Teocaln VR,

MO ADUUNTAN CONSTANCEA PARA VERIFICAR
3. Censo del Programa Laboral y Comercral Destinads a programa de resctivacion econferica e Xakapa

NO ADJLINTAN CONSTANCIA PARA VERIFICAR

4. Estudio de Mercads enfocade encontrar dress de oportunidad en & secter comarcial en Playa Vicente
Mia

Requermientes para el Oferante ESTUDIO ABIERTO

Constancia de situacon fecal actislizada

Currculum vitae de Estudio Ablerla

Cuadic d& expenienca de Esudo Aberto o cusl debe Incluir

a, Eupeslencia minima de tres afos en disefio de propuestas orientmdas a la Insercidn
faboral
b. Experiencia minma de dos afog en la elaboraddn de esiudias de mercados leborales.
¢ Ewxperiencia minima de tres afios en procescs de investigacion social y construcsidn de
bases de datos.
d Experiencia desealie &n proyectos o iniciativas relecionadss con jdvenes y violencla
Referencas y constanca de corfarmidad con el trabajo e estudios realizades.

Las referanciae cormesporden @ los trabajos reportades en & Cuadro de Experoncia de Estudo Ablerto

Thiute UniversEario de ios memibeos del equipo corsuifor

Cronograma ajustado & tiempo indicado an los Términos de Referenca

Crganigrama y Funciones de los 7 miembros g8l equlpa cansulior
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SEXTO. Estos requermignios serdn solicitados e 20 de septiembre de 2021 y se doja como fecha
limite de envio el 07 de octubre de 2021.

SEPTIMG, No hablendo més que tratar, se cierma |2 reunidn,

iy &
. l_r
Héctor Agulera Ura :
Represantante Legal Coordinadera de tas Oficings Terrtoriakes
Cantro Mexicano para el Desarroflo Local AC de la LIM en Amérca Latina
CEMEDEL

[andre Diancas

Director para América Latina — Secretaria de Asuntos Politicos
Organismo Internacional de Juventud para | beroamarca

cop expodiens



Granada, Espafa, A 20 de octubre de 2021,
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ACTA No. 3 DE LA JUNTA EVALUADORA CONFORMADA PARA LA EVALUACION ¥
ADJUDICACION DE LA CONSULTORIA "ESTUDIC DE FACTORES CLAVES PARA LA
INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS JOVENES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL TERRITORIO DEL PROYECTO -JUVENTUD ZAPOTECA EN
ACCION; INTEGRACION SOCIO-ECONOMICA CON UN ENFOQUE DE DERECHOS UN
ENFOQUE DIFERENCIAL ¥ LA MEJORA DE LA GOBERNAMNZA LOCAL-" CONTRATO
DE SUBVENCION: ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROCPEA CSOD-
LA2020/417-730

Reunidos los miembros de la Junta Evaluadora abajo firnanies, HACEN CONSTAR:
PRIMERO: que se han tenide a la vista y revisado los reguermientos, solicitados a los
oferentas que ebtuvieron mayor puntacion en la primera evaluacion, siendo: ALTER EGO
(53 puntos) y ESTUHO ABIERTO (50 puntos) segun ACTA MNo. 2 DE LA JUNTA
EVALUADORA Punio QUINTO, los cuales se detallan a continuscion:

Requerimienios para el Oferente ALTER EGO

REFERENCIAS ¥ CONSTANCIA DE CONFORMIDAD CON EL TRABAJO DE ESTUDIOS
REALLZADOS.

1. Investigacian y Disefio de Estrategias bivse para programe de capecitacion y espacializecon para el
autoemples e insercdn al mencado lsboral

NO ADJUNTAN CONSTANCIA PARA VERIFICAR

2 Imvestigacion del Mercade laboral ¥ elaboracidn de proyecta para Gestion de Subvendian global en pro-
aresanss da Teooslo VR

MO ADUNTAN CONSTAMNCIA PARA VERIFICAR
3. Canso del Programa Laboral y Cemercial Deslinado a programa de resctivacion econamica en Xalapa
MO ADUUNTAN CONSTAMNCLA PARA VERIFICAR

4. Estudio de Mencado enfocado enconirar draas da cportunidad en o sedor comercial en Playa Vicarts
RliA

Reguermientos para el Oferente ESTUDIO ABIERTO

Corstancia de sitiacion fecal actualzada |

Cumcuturm vites da Estudio Shisn

Cuadro de experencia da Estudio Ablerto & cugl debe inclur

a  Expariencia minime de res afics en dizefio de propuestas orientadas & |z Insercién
laboral

b Experencia minkma de dos afios en la daboracidn de estudos de mercados lsbarales

¢ Expenencia minima de tres afice en procesos de investigecin soclal v comstruccion de
bases de datos.

d Experiencis deseable én provectos o iniciativae relacionadas eon jdvenas v violencls

Referencias v conatenda de conformidad con el frabsio de esfudios reaizados.
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Las referancias correspondan a los trabajcs reportados en el Guadro de Experience e Esiudio Abiero

Titwks Universianis de ks miambros dal equipo congulies

Cronegrama ajustado el tempa indicads an los Términcs de Raferenca

Ceganigrama y Funciones de loe T mismbros del equipo conaultor

SEGUNDO: Una vez finalizada |la revision de lbs requenmiantos s& realizd la avaluacién
técnica-financiera sagin la tabla de aspecios y criterios de calificacion publicades en los
Terminos de Referencia.

TERCERO. A continuacion, se presenta la Tabla de Resultados Obtenidos en los Aspectos
y Criterios de calificacién

Profesional, grupo consultor con
experiencia verificable en disefio de
propuestas orientadas a la insercién
laboral, diagndsticos sobre situacion
1.1 | economica de jévenes, mujeres y otra 20 4, 20| 0 gl o
poblacién vulnerable. Asi como
experiencia en estudios vinculados a la
cultura como factor de desarrollo y
acciones de formacién para jovenes.

Experiencia verificable de cinco propuestas 20 0

Experiencia verificable de cuatro propuestas 16

Experiencia verificable de tres propuesias 12

Experiencia verificable de dos propuestas a

Experiencia verficable de uno propuesias q 4
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Sin expeniencia verficable 1] gl af © al o

nal, grupa consultor con
experiencia verificable elaboracion de
estudios de mercados laborales yio
1.7 |Experiencia minima de tres afios en

procesos de investigacidn social, 20 o G G 9
construccion de bases de datos y otras
investigaciones apoyadas con fondos
internacionales -

1.4.1 | Experiencia verificable de cinco estudios 20

(1.2.7 | Experlencia verificabie de cuatro estudios 16

1.2.3 | Experiencia verificable de kres estudios 12

1.2.4| Experiencia verilicable de dos estudios E g

1.2.5 | Experiencia venficable de uno estudios 4 | 4

1.2.6]5in expeniencia verficable 1] B 6 0 g d
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racion de oferta Técnica / Econdmica | 60 l% 60| 5 %% 25
Wetodologla '%‘“ 30| B8l12.75| &
Descripcion detallada de la metodologia a
emplear para la obtencion de cada uno de los
productos requeridos en los TdR 20 200 200 0] 875 5
Perfil del profesional 7 grupo consullor 10 | 2.5 10] 8 4

7.1 | Fresupuesto 10 | 10| 10| 0] 90| 0
Calidad de oferta econdmica y debe contemplar

el presupuesto detaliado 10 | 10| 10 0| o

2.3 | Monto de Ia Oferta Econdmica 20 0| 20 Q 20{ 20
Monto de [a Oferta Econdmica (valoracion de la

oferta igual ¢ menor al monto disponible=20 pts; | 20 M| 20 201 20

mayor al monte disponible 5 pts)
"| Suma total sobre 100 punto e (S| (e == =

CUARTO. Segin los puntos oblenides por kas oferenies, la oferts que cumple con lo
solictedo en los Témminos de Referencia, es |a presentada por el oferente: EstudioAbierio,
con una puntuacion de 88100 pis, considerande que el precio ofrecide y la propuesta
teécnica cumplen con lo requerido, por lo que se procede a ADJUDICAR la consulioria al
oferente,

QUINTO. Mo hablende més que tratar, se cierra la reunion,
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Viadtar Agullera Dra
Represantante Legal Coordinadora de las Oficinas Temitoriales
Cenlro Mexicano para el Desamollo Local AC de la UIM en América Latina
CEMEDEL
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3 Alejandro Blancas

Cvractor para Aﬁiérica Latina — Secretaria de Asuntos Politicos
Organismo Internacional da Juventud para |beroamérica
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