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o OBJETIVO

Promover el ejercicio de ciudadania y Ila
participacion socio-economica de las personas
jovenes desde un enfoque de derecho, de género y
diferencial, a través de un modelo de
corresponsabilidad social.

MISION

Promover la participacion socioecondmica
de jovenes, desde una perspectiva de
derechos y equidad de género, mediantela
creacion de oportunidades de empleo y de
emprendimiento y un enfoque diferencial en
la mejora de la gobernanza local, en la
poblacién joven de 7 municipios de los
estados de Veracruz y Oaxaca.

VISION

Contribuir al desarrollo integral de la Cuenca
del Papalopan propiciando instancias para el
dialogo, la generacion de conocimiento y la
articulacion de alianzas de trabajo entre redes,
personas y otros actores que contribuyan a
cerrar brechas de desigualdad y pobreza en la
juventud, fortaleciendo la cohesion social en
México a través de Ila integracion
socioeconomica de jovenes indigenas y en
situacion de vulnerabilidad.

juventudzapoteca.org

E Juventud Zapoteca

@juventudzapoteca2l

E‘ @JovenesZapoteca
INFORMES AL:
2831132993

¢QUE ES JUVENTUD ZAPOTECA?

Es un proyecto cofinanciado por la Unién Europea en
México, que busca mejorar las condiciones de vida
de la poblacién joven en 7 municipios de los Estados
de Veracruz (5) y Oaxaca (2).

El proyecto pretende incrementar la empleabilidad
de los jovenes dentro de los grupos econémica y
socialmente mas vulnerables, mediante Ia
implementaciéon de los programas.

Formacion Dual y Formacion para el Empren-
dimiento analizando la informacion territorial, y el
resultado de estudios, de igual forma se imple-
mentara un programa de mentorias y de incenti-
vos para ideas innovadoras.
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*ESTE PROYECTO A SIDO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA



“LA JUVENTUD
ES EL EMPRENDIMIENTO
DE TU FUTURO”

—
METODOLOGIA

Dos programas de formacion abordaran desigualdades
con clases especializadas y profesionales.

Acciones inclugen sensibilizacion, reuniones, propuestas
de politicas puablicas y contacto constante con
instituciones para reconocer los derechos de los jovenes.

Identificacion de obstaculos criticos para el acceso de
jovenes a recursos y oportunidades mediante estudios
previos.

Se promueve enfoques de género, diferencial y basado en
derechos.

Priorizan a colectivos vulnerables: mujeres, indigenas,
afrodescendientes.

EJES/COMPONENTES

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Y CAPACITACION JUVENIL INNOVADORA

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA MEJORAR
LA GOBERNANZA LOCAL EN MATERIA DE
INSERCION SOCIOLABORAL DE LA JUVENTUD

El Fortalecimiento municipal incluye:

1. Formacién de técnicos municipales.

2. Creacion de una estructura de gobernanza

para fomentar oportunidades de empleo juvenil.

3. Alianzas entre sector puablico, privado,
grupos juveniles y académico.

4. Apoyo para creacion e implementacion de
Politicas Publicas de empleo juvenil.

Estructura de la Asociacion de Municipios “MAMDICPA”

Asamblea Genaral (Maxima
argano de decisién)

Junitn Directivs {Organc
ejecutiva y de coordinscidn]

Camisién de Comsién do Camisidn de Comislén gy
Trabaje Trabajo Trabaj
Fartaleciméenta Desarrolle Desarralia Medio
Municipal Socinl Econdmica Ambiente

PROGRAMAS DE “FORMACION
OCUPACIONAL Y DUAL” Y “FORMACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO".

FORMACION OCUPACIONAL

16 cursos de formacion ocupacional de los
cuales mas de 171 alumnos fueron capacita-
dos en areas para el trabajo en el sector
privado o publico dependiendo de su situ-
acion economica y social.

MENTORIAS E INCENTIVOS

Se crearon cursos de formacion para el em-
prendimiento en los distintos municipios de
los cuales participaron 115 para la creacion
de sus propios emprendimientos. Dando
como resultado los 20 jévenes ganadores por
sus iniciativas innovadoras.

Estos programas buscan facilitar el
acceso al mercado laboral y generar
jovenes capacitados para el empleo.



